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1. МІСІЯ ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ГО «Академія для Героїв» - це соціально-освітня ініціатива, створена за 

підтримки ІТ-компанії EveryMatrix з метою підтримки українських ветеранів, 

ветеранок, військовослужбовців та членів їхніх сімей шляхом безоплатного 

навчання сучасним ІТ-професіям, формування нових кар’єрних траєкторій та 

сприяння поверненню до активного професійного життя. 

Місія організації полягає у створенні стійкої моделі реінтеграції людей, які 

постраждали від війни, у цивільне суспільство та економіку через освіту, 

менторство, професійний розвиток і побудову підтримувальної спільноти. 

Основними завданнями організації є: 

• забезпечення безкоштовного доступу до якісної ІТ-освіти для 

ветеранів і членів їхніх сімей; 

• створення умов для професійної перекваліфікації та рескілінгу; 

• поєднання технічної освіти з вивченням англійської мови, розвитком 

soft skills та кар’єрною підтримкою; 

• сприяння стажуванню та працевлаштуванню випускників; 

• підтримка психологічної, соціальної та професійної адаптації 

ветеранів; 

• розвиток партнерської екосистеми між громадським сектором, 

університетами, реабілітаційними центрами, державними інституціями та ІТ-

бізнесом. 

Організація виходить із переконання, що реінтеграція ветеранів є не лише 

гуманітарним, а й стратегічним завданням для держави, оскільки дозволяє 

трансформувати військовий досвід, дисципліну, відповідальність та 

стресостійкість у цінний людський капітал для сучасної економіки України.



2. ПОСЛУГИ, ЯКІ НАДАЄ ОРГАНІЗАЦІЯ 

ГО «Академія для Героїв» надає комплексні освітні послуги для ветеранів, 

військовослужбовців, членів їхніх сімей і дітей. 

До основних послуг організації належать: 

1. Безоплатне навчання за ІТ-напрямами 

Організація реалізує 9-місячні освітні програми у таких напрямах: 

• Python Backend Development 

• Technical Support & System Administration 

• Python для початківців 

• Data Engineering 

• Python Fullstack Development 

2. Навчання англійської мови 

Учасники мають можливість удосконалювати свій рівень англійської мови, 

яка включена у кожен курс, зокрема через speaking club та інтеграцію мовної 

підготовки у загальну траєкторію навчання. 

3. Розвиток soft skills 

Організація забезпечує розвиток навичок комунікації, самопрезентації, 

командної роботи, тайм-менеджменту, стресостійкості та адаптації до нового 

професійного середовища. 

4. Кар’єрний супровід 

Учасники отримують допомогу у створенні CV, підготовці до співбесід, 

розумінні логіки ІТ-ринку праці, побудові професійного профілю та пошуку 

першої роботи. 

5. Освітні програми для дітей 

Організація реалізує окремі курси для дітей, зокрема 3-місячний курс «ШІ 

для майбутньої кар’єри», а також літні кемпи з елементами ІТ-освіти, англійської 

мови, командної взаємодії та профорієнтації. 

6. Освітньо-реабілітаційні ініціативи. 

Організація проводить лекції для ветеранів і військовослужбовців, які 

проходять лікування та відновлення у реабілітаційних центрах UNBROAKEN,  

Recovery та Центрі комплексної реабілітації «Галичина - Львів». 



7. Профорієнтаційні та ознайомчі заходи. 

• Учасники відвідують ІТ-компанії (EveryMatrix, Lviv IT Cluster; 

ELEKS, TechMagic, Teamvoy, Unicrew, Stepico Games, SoftServe, Archysoft, 

Mobius ERP; Divectors), банки (Sense Bank; Банк «Львів»; Ощадбанк), 

медіаорганізації (FreshPR; ТРК «Перший Західний»; Veteran Media; Радіо 

«Перший») , мистецькі та освітні простори (Zenyk Art Gallery; МолоДвіж; 

Львівська копальня кави), знайомляться з можливостями працевлаштування та 

сучасними професійними середовищами. 

ГО «Академія для Героїв» є прикладом сучасної української громадської 

ініціативи, що поєднує соціальну відповідальність, якісну неформальну освіту, 

міжсекторальне партнерство та реальний вплив на життя людей. Організація 

формує не короткострокову допомогу, а довготривалу модель повернення 

ветеранів, військовослужбовців і членів їхніх сімей до активного професійного 

та суспільного життя. Її діяльність відповідає актуальним викликам воєнного 

часу, сприяє розвитку людського капіталу, зменшенню соціальної ізоляції, 

професійній адаптації та посиленню українського ІТ-сектору. 

Результати звітного періоду підтверджують сталість, ефективність і 

потенціал до масштабування цієї моделі. Поєднання безкоштовної освіти, 

менторства, кар’єрного супроводу, партнерств із бізнесом, університетами та 

реабілітаційними центрами формує комплексний механізм підтримки, який є 

суспільно значущим, інноваційним і відтворюваним. Таким чином, організація 

надає не окрему послугу навчання, а цілісну модель підтримки - від першого 

контакту з ІТ-сферою до професійної інтеграції 

 



3. ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ 

За звітний період ГО «Академія для Героїв» продемонструвала динамічний 

розвиток, розширення партнерської мережі та відчутний соціальний вплив. 

До ключових досягнень належать: 

• забезпечено навчання понад 130 ветеранів та членів їхніх сімей у 

межах освітніх програм Академії; 

• після завершення курсів підтримано усіх випускників та забезпечено 

можливістю проходження стажування в ІТ-компаніях на реальних проєктах; 

• реалізовано 3 ключові напрями діяльності: комплексні ІТ-курси для 

ветеранів; курс лекцій для ветеранів і військовослужбовців у реабілітаційних 

центрах UNBROKEN, Recovery та Центрі комплексної реабілітації «Галичина - 

Львів»; 3-місячні курси «ШІ для майбутньої кар’єри» для дітей; 

• організовано 3 виїзні кемпи-ретрити у Славську і Шацьку, які 

поєднали навчання, відновлення та психологічну підтримку; 

• проведено 13 екскурсій до компаній та організацій, серед яких 

EveryMatrix, ELEKS, SoftServe, TechMagic, Stepico Games, Teamvoy, Банк Львів, 

Mobius ERP; 

• проведено 4 літні кемпи для дітей полеглих Героїв, ветеранів та 

чинних військовослужбовців; 

• підписано 11 меморандумів про партнерство; 

• створено внутрішню спільноту підтримки «Клуб Героїв», яка 

допомагає формувати професійні зв’язки, взаємопідтримку та довгострокову 

ветеранську ІТ-спільноту; 

• забезпечено безкоштовний доступ студентів до навчальної 

платформи Udemy, навчальних матеріалів і додаткових освітніх активностей; 

• сформовано модель навчального простору, що є інклюзивним, 

безпечним і технічно забезпеченим. 

Сукупність цих результатів свідчить про те, що організація не лише 

проводить навчання, а створює реальний механізм соціально-професійної 

реінтеграції людей, які постраждали від війни. 

 



4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

Організаційна структура ГО «Академія для Героїв» побудована за 

принципом поєднання стратегічного управління, освітньої координації, 

партнерського супроводу та операційної реалізації програм. 

До структури організації входять: 

• керівництво організації - забезпечує стратегічне бачення, зовнішнє 

представництво, формування партнерств, управління розвитком ініціативи; 

• адміністративна та проєктна команда - координує освітні програми, 

комунікацію з учасниками, організацію заходів, партнерську взаємодію, 

логістику, інформаційний супровід; 

• викладацька команда - викладачі-практики, ІТ-фахівці, професори та 

експерти Львівської політехніки й інших партнерських структур; 

• ментори та запрошені експерти - супроводжують навчання, 

проводять майстер-класи, воркшопи, консультації; 

• волонтери та партнери - підтримують окремі події, комунікації, 

профорієнтаційні та дитячі програми. 

Кількість членів команди: 18 

Організаційна модель поєднує гнучкість громадського сектору з високими 

вимогами до якості, що дозволяє оперативно адаптувати програми до потреб 

цільової аудиторії. 



5. ОСНОВНІ СЕКТОРИ, ДЕ ПРАЦЮЄ ОРГАНІЗАЦІЯ, ТА КЛІЄНТИ 

ГО «Академія для Героїв» працює на перетині кількох секторів: 

1. Освітній сектор. 

Організація реалізує програми неформальної освіти у сфері ІТ, англійської 

мови, розвитку м’яких навичок та цифрової обізнаності. 

2. Соціальний сектор. 

Діяльність спрямована на підтримку ветеранів, військовослужбовців, 

членів їхніх сімей і дітей, зокрема через освітню, адаптаційну та мотиваційну 

складові. 

3. Реабілітаційний сектор. 

У партнерстві з UNBROKEN, Recovery та Центром комплексної 

реабілітації «Галичина - Львів» організація залучає до освітніх активностей 

людей, які проходять лікування та відновлення. 

4. ІТ-сектор. 

Організація взаємодіє з ІТ-компаніями, які виступають донорами, 

партнерами, місцями для екскурсій, стажувань, професійного наставництва та 

потенційного працевлаштування. 

5. Громадський сектор. 

Організація діє як платформа міжсекторальної взаємодії між бізнесом, 

освітою, владою та ветеранською спільнотою. 

Основні цільові аудиторії організації: 

• ветерани та ветеранки; 

• військовослужбовці; 

• члени сімей ветеранів; 

• діти ветеранів та військових; 

• учасники реабілітаційних програм; 

• громада, яка зацікавлена у розвитку інклюзивних освітніх рішень і 

посиленні людського капіталу України. 

Організація працює з аудиторією, яка потребує не лише освіти, а й довіри, 

адаптивності, психологічної чутливості та тривалого супроводу, що визначає 

специфіку її підходів.  



6. ОСНОВНІ ПРОЄКТИ, ВИКОНАНІ ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД 

6.1. Комплексні ІТ-курси для ветеранів та членів їхніх сімей 

Це базовий і стратегічно ключовий напрям діяльності організації. 

Програма передбачає 9-місячне безкоштовне навчання за п’ятьма напрямами: 

Fullstack Development, Marketing & Sales in IT, Python Backend Development, 

Technical Support & System Administration, Python для початківців, Data 

Engineering та Python Fullstack Development. 

Особливістю програм є комплексність: технічні знання поєднуються з 

англійською мовою, soft skills, менторством, профорієнтацією та кар’єрною 

підтримкою. Навчальні програми розробляються та рецензуються викладачами 

Львівської політехніки та ІТ-фахівцями, що забезпечує їхню прикладність і 

відповідність реальним вимогам ринку праці. 

6.2. Лекційний курс для ветеранів і військовослужбовців у реабілітаційних 

центрах 

У межах цього напряму організація працює з ветеранами та 

військовослужбовцями, які проходять лікування та відновлення у Національному 

реабілітаційному центрі UNBROKEN, Recovery та Центрі комплексної 

реабілітації «Галичина - Львів». Програма дає учасникам можливість 

ознайомитися з сучасними ІТ-напрямами, цифровими інструментами та 

потенційними шляхами професійного розвитку після завершення реабілітації. 

Цей напрям має особливу соціальну цінність, адже створює м’яку точку 

входу в освіту і майбутню професію для людей, які ще перебувають у складному 

фізичному чи психологічному стані. 

6.3. Курс «ШІ для майбутньої кар’єри» для дітей 

Окремим напрямом діяльності стали 3-місячні курси для дітей, спрямовані 

на розвиток цифрових навичок та знайомство з можливостями штучного 

інтелекту. Учасники вивчали сучасні сервіси, створювали презентації й пісні, 

знайомилися з механікою онлайн-замовлень, розробляли власних аватарів та 

вчилися взаємодіяти з цифровими інструментами. 

Програма орієнтована не лише на технічну обізнаність, а й на розвиток 

творчості, впевненості та підготовки до майбутнього ринку праці. 



6.4. Виїзні кемпи-ретрити 

У звітному періоді було організовано два виїзні кемпи-ретрити - у Славську 

та Шацьку. Формат кемпів дозволив поєднати навчання, відновлення, 

неформальне спілкування, психологічну підтримку та формування стійкої 

спільноти. 

6.5. Літні кемпи для дітей 

Організація провела чотири літні кемпи для дітей, у межах яких учасники 

навчалися програмуванню та англійській мові, брали участь у квізах, 

інтерактивних заняттях, профорієнтаційних і просвітницьких активностях, а 

також відвідували різні установи та простори. 

6.6. Профорієнтаційні екскурсії та зустрічі з роботодавцями 

Учасники Академії відвідали низку ІТ-компаній та інституцій, зокрема 

EveryMatrix, ELEKS, SoftServe, TechMagic, Stepico Games, Teamvoy, Банк Львів 

та інші. Такі заходи дають змогу безпосередньо ознайомитися з робочим 

середовищем, побачити вимоги до фахівців і зменшити бар’єр між навчанням та 

працевлаштуванням. 

 



7. ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАГОРОДИ, ПОДЯКИ, ВІДЗНАКИ 

Протягом звітного періоду діяльність ГО «Академія для Героїв» 

отримувала позитивний суспільний і партнерський відгук завдяки високій 

соціальній значущості, інноваційності підходу та вимірюваному впливу на 

реінтеграцію ветеранів. 

Організація співпрацювала з широким колом інституцій, які висловлювали 

підтримку ініціативі через партнерства, спільні заходи, меморандуми та публічне 

визнання її роботи. Від Львівської військової обласної адміністрації та Львівської 

міської ради було вручено подяки за людяність, високий професіоналізм, 

невтомну та благородну працю, а також всебічну підтримку України під час 

війни. 

У березні 2026 року представники ГО «Академії для Героїв» взяли участь 

у престижній Премії DOU від усієї ІТ-спільноти. Серед 45 номінантів вдалося 

потрапити у топ-10 шортлиста в категорії «Найкраща соціально орієнтована ІТ-

ініціатива», що є вагомим досягненням поміж високопривабливих та 

конкурентних ініціатива. 

 

 

 

 



8. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПАРТНЕРІВ 

Успішна реалізація діяльності ГО «Академія для Героїв» стала можливою 

завдяки широкій міжсекторальній партнерській мережі. Партнерська екосистема 

організації поєднує освітні установи, реабілітаційні центри, органи влади, 

благодійні фонди, громадські організації, медіа та бізнес. 

До ключових партнерів організації належать: 

• ІТ-компанія EveryMatrix; 

• Національний університет «Львівська політехніка»; 

• Національний реабілітаційний центр UNBROKEN; 

• Реабілітаційний центр Recovery; 

• Центр комплексної реабілітації «Галичина - Львів»; 

• Львівська обласна військова адміністрація; 

• Львівський центр надання послуг учасникам бойових дій; 

• Veteran Media; 

• Сенс Банк; 

• Банк Львів; 

• БФ «Батерфляй»; 

• Товариство Червоного Хреста; 

• Український фонд ветеранів; 

• ГО «Інститут суспільних ініціатив»; 

• Львівська міська рада; 

• Lviv IT Cluster; 

• ІТ-компанії ELEKS, TechMagic, Teamvoy, Unicrew, Stepico Games, 

SoftServe, Archysoft, Mobius ERP та інші. 

Партнерства відіграють не формальну, а практичну роль: вони 

забезпечують доступ до експертизи, навчальних можливостей, менторства, 

кар’єрного супроводу, ресурсної підтримки, профорієнтації та розширення 

соціального впливу. 



9. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДОНОРІВ 

Ключову підтримку діяльності ГО «Академія для Героїв» забезпечує ІТ-

компанія EveryMatrix, яка є засновником і головним донором ініціативи. Саме ця 

підтримка створила можливість для запуску, розвитку та масштабування проєкту. 

Окрім базового фінансування, організація також розвивається завдяки: 

• партнерським грантам; 

• донорським внескам; 

• ресурсній та організаційній підтримці з боку партнерських 

інституцій. 

Така модель фінансування дозволяє поєднувати сталість, гнучкість та 

потенціал до масштабування, водночас зберігаючи соціальну спрямованість і 

безоплатність послуг для кінцевих бенефіціарів. 



10. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВОЛОНТЕРІВ 

У реалізації програм ГО «Академія для Героїв» важливу роль відіграють 

волонтери, ментори, запрошені експерти та представники партнерських 

організацій. Саме завдяки їхньому внеску організація може забезпечувати вищу 

якість освітніх заходів, індивідуальний супровід учасників, проведення 

додаткових активностей і посилення професійної орієнтації. 

Волонтери та експерти долучаються до: 

• проведення лекцій, воркшопів і зустрічей; 

• менторського супроводу; 

• допомоги в організації кемпів та подій; 

• профорієнтаційної підтримки; 

• взаємодії з учасниками та спільнотою. 

Волонтерська складова є важливою не лише з практичного, а й з ціннісного 

погляду, оскільки формує культуру взаємопідтримки, солідарності та спільної 

відповідальності за повернення ветеранів до професійного життя. 



11. ФІНАНСОВА ЧАСТИНА 

Фінансова модель ГО «Академія для Героїв» побудована на поєднанні 

основної донорської підтримки, партнерського фінансування та залучення 

ресурсів на окремі напрями діяльності. Принциповими засадами організації є 

прозорість використання коштів, цільовий характер витрат, підзвітність перед 

донорами та відповідність витрат статутній діяльності. 

Фінансові ресурси організації спрямовуються насамперед на: 

• реалізацію освітніх програм; 

• оплату організаційних і проєктних витрат; 

• забезпечення навчального процесу технікою, матеріалами та 

платформами; 

• проведення заходів, кемпів та виїзних активностей; 

• підтримку інклюзивності та доступності простору; 

• комунікаційну та адміністративну діяльність; 

• розвиток партнерської та кар’єрної складової. 

Організація дотримується підходу, за яким фінансові ресурси мають прямо 

конвертуватися у вимірюваний соціальний результат: кількість навчених 

учасників, кількість працевлаштованих випускників, кількість реалізованих 

програм, охоплення цільових аудиторій та розширення партнерської 

інфраструктури (уся інформація подана нижче). 



12. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ АУДИТУ 

ГО «Академія для Героїв» дотримується принципів прозорості та 

підзвітності у своїй діяльності, зокрема у фінансовому менеджменті та 

документуванні витрат. 

Оскільки ГО функціонує тільки рік, у звітному періоді незалежний аудит 

фінансової діяльності організації не проводився. Водночас організація 

забезпечує внутрішній фінансовий контроль, належний облік надходжень і 

витрат, а також готовність до проходження зовнішньої перевірки відповідно до 

вимог донорів та партнерів. 

 



13. КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ 

Громадська організація «Академія для Героїв» 

Адреса: м. Львів, пл. Є. Петрушевича, 3 

Сайт: https://www.academy4heroes.com/ 

Instagram: https://www.instagram.com/academy_for_heroes 

Facebook: https://www.facebook.com/academiaforheroes 

Електронна пошта: [press.academy4heroes@gmail.com] 

Телефон: [+380996443810] 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства фінансів України 17 червня 2016 року № 

553 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 28 квітня 2017 року № 

469) 
 

 

1 
ЗВІT 

про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації 

X Звітний 

 Звітний новий 

 Уточнюючий 
 

2 
Звітний (податковий) період 

2025 року 

  

Місяць 1 
 

X Рік 

 

3 
Звітний (податковий) період, що уточнюється 

року 

  

Місяць 1 
  

Рік 
 

 

 

4 
Неприбуткова установа (організація): ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "АКАДЕМІЯ ДЛЯ 
ГЕРОЇВ" 

(повне найменування згідно з реєстраційними документами) 

 

5 Код згідно з ЄДРПОУ 45656384 Код виду економічної діяльності (КВЕД) 94.99 
 

 

 

 

6 

Податкова адреса: Поштовий індекс 
 

УКРАЇНА, 70005, ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСTЬ, М. ЛЬВІВ, ЛИЧАКІВСЬКИЙ РАЙОН 

ПЛ. ПЕTРУШЕВИЧА, БУД. 3 
Телефон +38(067)-373-64-73 

 Мобільний 

телефон 

 

 Факс - 
 

 

8 Ознака неприбутковості організації 0032 
 

9 
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС У ЛЬВІВСЬКІЙ ОБЛАСTІ, ЛЬВІВСЬКА ДЕРЖАВНА ПОДАTКОВА ІНСПЕКЦІЯ 

(найменування контролюючого органу, до якого подається Звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації) 

(грн) 

Показники Код рядка Сума 

1 2 3 

Частина І 

Доходи неприбуткової організації (сума рядків 1.1 – 1.11) 1 12301364 

фактично одержане фінансування бюджетної установи (організації) за загальним фондом 1.1 - 

залишки коштів бюджетної установи (організації) на спеціальних рахунках, що перейшли з попереднього року 1.2 - 

доходи, одержані бюджетною установою (організацією), що зараховані на рахунки спеціального фонду цієї 

установи (організації) згідно із затвердженим у встановленому порядку кошторисом 
1.3 - 

дотації (субсидії), фінансування, отримані з державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або 

у межах технічної допомоги 
1.4 - 

вартість активів (коштів або майна), вартість товарів (робіт, послуг), отриманих для реалізації мети (цілей, 

завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами, та/або для здійснення неприбуткової 

(добродійної) діяльності, передбаченої законом для релігійних організацій 

 

1.5 

 

- 

надходження у вигляді безповоротної фінансової допомоги, добровільних пожертвувань, милосердя тощо, у тому 

числі: 
1.6 12301364 

благодійна допомога 1.6.1 - 

гуманітарна допомога 1.6.2 ГД - 

суми коштів або вартості спеціальних засобів індивідуального захисту (касок, бронежилетів, виготовлених 

відповідно до військових стандартів), технічних засобів спостереження, лікарських засобів та медичних виробів, 

засобів особистої гігієни, продуктів харчування, предметів речового забезпечення, а також інших товарів, 

виконаних робіт, наданих послуг за переліком, що визначається Кабінетом Міністрів України, які добровільно 

перераховані (передані) Збройним Силам України, Національній гвардії України, Службі безпеки України, 

Службі зовнішньої розвідки України, Державній прикордонній службі України, Міністерству внутрішніх справ 

України, Управлінню державної охорони України, Державній службі спеціального зв'язку та захисту інформації 

України, іншим утвореним відповідно до законів України військовим формуванням, їх з'єднанням, військовим 

частинам, підрозділам, установам або організаціям, що утримуються за рахунок коштів державного бюджету, для 

потреб забезпечення проведення антитерористичної операції 

 

 
 

 

 

1.6.3 

 

 
 

 

 

- 

разові, періодичні, цільові внески та відрахування засновників і членів 1.7 - 

сума коштів, які надходять до пенсійних фондів у вигляді внесків на недержавне пенсійне забезпечення 1.8 - 

пасивні доходи 1.9 - 

вартість активів, отриманих у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) 
1.10 - 

інші доходи 1.11 - 

Видатки (витрати) неприбуткової організації (сума рядків 2.1 – 2.6) 2 14985527 

сума видатків (витрат) бюджетної установи (організації) за загальним фондом відповідно до затверджених в 

установленому порядку кошторисів 
2.1 - 

сума видатків (витрат) бюджетної установи (організації) за спеціальним фондом відповідно до затверджених в 

установленому порядку кошторисів 
2.2 - 

вартість активів (коштів або майна), вартість товарів (робіт, послуг), використаних (переданих) для 

фінансування видатків на утримання неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 
2.3 14985527 

 

Відмітка про одержання 

(штамп контролюючого органу, до якого подається Звіт про використання 

доходів (прибутків) неприбуткової організації) 

Рішення про включення неприбуткової організації до Реєстру неприбуткових установ та організацій: дата 

03.04.2024 № 2413064600034 
7 



діяльності, визначених її установчими документами, та/або для здійснення неприбуткової (добродійної) 

діяльності, передбаченої законом для релігійних організацій 

  

безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертвування, милосердя тощо, у тому числі: 2.4 - 

благодійна допомога 2.4.1 - 

гуманітарна допомога 2.4.2 ГД - 

суми коштів або вартості спеціальних засобів індивідуального захисту (касок, бронежилетів, виготовлених 

відповідно до військових стандартів), технічних засобів спостереження, лікарських засобів та медичних виробів, 

засобів особистої гігієни, продуктів харчування, предметів речового забезпечення, а також інших товарів, 

виконаних робіт, наданих послуг за переліком, що визначається Кабінетом Міністрів України, які добровільно 

перераховані (передані) Збройним Силам України, Національній гвардії України, Службі безпеки України, 

Службі зовнішньої розвідки України, Державній прикордонній службі України, Міністерству внутрішніх справ 

України, Управлінню державної охорони України, Державній службі спеціального зв'язку та захисту інформації 

України, іншим утвореним відповідно до законів України військовим формуванням, їх з'єднанням, військовим 

частинам, підрозділам, установам або організаціям, що утримуються за рахунок коштів державного бюджету, для 

потреб забезпечення проведення антитерористичної операції 

 
 

 

 

 

2.4.3 

 
 

 

 

 

- 

вартість активів, переданих іншим неприбутковим організаціям або зарахованих до бюджету в результаті 

ліквідації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) 
2.5 - 

інші видатки (витрати) 2.6 - 

Частина ІІ 

Сума операції (операцій) нецільового використання активів, у тому числі: 3 - 

гуманітарна допомога 3.1 ГД - 

вартість активів (коштів або майна), вартість товарів (робіт, послуг), які використані на цілі інші, ніж 

фінансування видатків на утримання неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 

діяльності, визначених установчими документами, та/або для здійснення неприбуткової (добродійної) діяльності, 

передбаченої законом для релігійних організацій 

 

3.2 

 

- 

Збільшення (зменшення) податкового зобов'язання звітного (податкового) періоду, що уточнюється (позитивне 

(від'ємне) значення (рядок 6 - рядок 6 Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації, 

який уточнюється)), або рядок 7 таблиці 2 додатка ВП до рядків 7–9 Звіту про використання доходів (прибутків) 

неприбуткової організації (+, -) Доходи (прибутки) або їх частини, що розподілені серед засновників (учасників), 

членів неприбуткової організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 

внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб 

 

 

4 

 

 

- 

Об'єкт оподаткування (рядок 3 + рядок 4) 5 - 

Податкове зобов'язання з податку на прибуток підприємств (рядок 5 х  - 2 /100) 6 - 

Виправлення помилок 3 

Збільшення (зменшення) податкового зобов'язання звітного (податкового) періоду, що уточнюється (позитивне 

(від'ємне) значення (рядок 6 - рядок 6 Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації, 

який уточнюється)), або рядок 7 таблиці 2 додатка ВП до рядків 7–9 Звіту про використання доходів (прибутків) 

неприбуткової організації (+, -) 

 

7 

 

- 

Сума штрафу (5 %) при відображенні недоплати у складі Звіту про використання доходів (прибутків) 

неприбуткової організації, який подається за звітний (податковий) період, що настає за періодом, у якому 

виявлено факт заниження податкового зобов'язання (рядок 8 таблиці 2 додатка ВП до рядків 7–9 Звіту про 

використання доходів (прибутків) неприбуткової організації) 

 

8 

 

- 

Пеня, нарахована на виконання вимог підпункту 129.1.3 пункту 129.1 статті 129 глави 12 розділу II Податкового 

кодексу України, або рядок 9 таблиці 2 додатка ВП до рядків 7–9 Звіту про використання доходів (прибутків) 

неприбуткової організації 

 

9 

 

- 

Сума штрафу (3 %) при відображенні недоплати в уточнюючому Звіті про використання доходів (прибутків) 

неприбуткової організації (рядок 7 х 3 %) 
10 - 

Наявність додатків 4 ГД 5 ВП ФЗ 6 

 

Наявність поданих до Звіту про 

використання доходів 

(прибутків) неприбуткової 

організації додатків – форм 

фінансової звітності 6 

 
Баланс 

(Звіт про 

фінан-сови 

й стан) 

Звіт про 

фінансові 

результати 

(Звіт про 

сукупний 

дохід) 

 
Звіт про 

рух 

грошових 

коштів 

 

 
Звіт про 

власний 

капітал 

 
Примітки 

до річної 

фінансової 

звітності 

Фінансовий звіт 

суб'єкта малого 

підприємництва 

Спрощений 

фінансовий звіт 

суб'єкта малого 

підприємництва 

 

Звіт про 

результати 

фінансової 

діяль 7 

ності 7 
 

Баланс 

Звіт про 

фінансові 

результати 

 

Баланс 

Звіт про 

фінансові 

результати 

       + +  

Доповнення до Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації (заповнюється і подається відповідно до 

пункту 46.4 статті 46 глави 2 розділу II Податкового кодексу України) 

Наявність 

доповнення 8 

№ з/п Зміст доповнення 
 

1 - 

 

Iнформація, наведена у Звіті про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації та додатках до нього, є достовірною. 
 

24.02.2026 Дата подання 



 

Керівник (уповноважена особа) 

ДРУГОВ ОЛЕКСІЙ ОЛЕКСАНДРОВИЧ 
  

(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 
(реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта 9 ) М.П. (за 

наявності) 

Головний бухгалтер (особа, відповідальна за ведення 
бухгалтерського обліку) (підпис) (ініціали та прізвище) 

 
(реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта 9 ) 

1 Зазначається номер календарного місяця, в якому порушено вимоги пункту 133.4 статті 133 розділу III Податкового кодексу України та нараховане податкове зобов'язання з податку на прибуток 

підприємств. Звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації складається за період з початку року (або з початку визнання організації неприбутковою в установленому порядку, якщо 

таке визнання відбулося пізніше) по останній день місяця, в якому вчинено таке порушення. 
2 Зазначається базова (основна) ставка податку на прибуток у відсотках, яка встановлена пунктом 136.1 статті 136 розділу III Податкового кодексу України. 
3 Заповнюється у разі самостійного виправлення помилки(ок) шляхом уточнення показників Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації відповідно до статті 50 глави 2 розділу II 

Податкового кодексу України. 
4 У відповідних клітинках проставляється позначка «+». 
5 Заповнюється у разі здійснення операцій з гуманітарною допомогою. 
6 Подається відповідно до пункту 46.2 статті 46 розділу I Податкового кодексу України разом зі Звітом про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації. Фінансова звітність є додатком до Звіту 

про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації та його невід'ємною частиною. 
7 Заповнюється бюджетними установами (організаціями). 
8 Заповнюється у разі подання разом зі Звітом про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації доповнення. 
9 Серія (за наявності) та номер паспорта зазначаються для фізичних осіб, які мають відмітку у паспорті про право здійснювати будь-які платежі за серією та номером паспорта. 

Ця частина Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації заповнюється посадовими (службовими) особами контролюючого органу, 

до якого подається Звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації 

 

 

2995408572 

Відмітка про внесення даних до електронної бази податкової звітності "  "  20 року 

(посадова (службова) особа контролюючого органу, до якого подається Звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації (підпис, ініціали, прізвище)) 

За результатами камеральної перевірки Звіту про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації (потрібне позначити) 
порушень (помилок) не виявлено складено акт від "  "  20 року №   

"  "  20 року (посадова (службова) особа контролюючого органу, до якого подається Звіт про використання доходів 

(прибутків) неприбуткової організації (підпис, ініціали, прізвище)) 
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S0111007 

Додаток 2 

до Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 25 

"Спрощена фінансова звітність" 

(пункт 4 розділу I) 

Фінансова звітність мікропідприgмства 

 
Дата (рік, місяць, число) 

Підприємство 
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "АКАДЕМІЯ ДЛЯ 

ГЕРОЇВ" 
за ЄДРПОУ 

 
 

Територія ЛИЧАКІВСЬКИЙ за КAТОТТГ 1 
 

 

Організаційно-правова форма господарювання 
ГРОМАДСЬКА 

ОРГАНІЗАЦІЯ 
 

 

Вид економічної діяльності 
Діяльність інних громадських 

організацій, н.в.і.у. 
 

 

Середня кількість працівників, осіб 0 
 

 

Одиниця виміру: тис. грн з одним десятковим знаком 

Aдреса, телефон 
УКРАЇНА, 70005, ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСTЬ, М. ЛЬВІВ, 

ЛИЧАКІВСЬКИЙ РАЙОН ПЛ. ПЕTРУШЕВИЧА, БУД. 3 

за КОПФГ 

 

за КВЕД 

 

 

 

 

 

 

 

 

+38(067)-373-64-73 

 
 

 

 

1. Баланс Форма N 1-мc Код за ДКУД 

на 31.01.2025 р. 
 

Aктив 
Код 

рядка 

На початок звітного 

року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Основні засоби: 1010 – 905 

первісна вартість 1011 – 1393.4 

знос 1012 ( – ) ( 488.4 ) 

Інші необоротні активи 1090 – – 

Усього за розділом I 1095 – 905 

II. Оборотні активи    

Запаси 1100 – – 

Поточна дебіторська заборгованість 1155 3117.4 3121.7 

Гроші та їх еквіваленти 1165 3518.3 456 

Інші оборотні активи 1190 – – 

Усього за розділом II 1195 6635.7 3577.7 

Баланс 1300 6635.7 4482.7 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок звітного 

року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Капітал 1400 – – 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 – – 

Неоплачений капітал 1425 ( – ) ( – ) 

Усього за розділом I 1495 – – 

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування та забезпечення 1595 6623 3457.3 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 – – 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

товари, роботи, послуги 1615 12.7 90.3 

1801006 

КОДИ 

2025 2 1 

45656384 

UA46060250010364817 

815 

94.99 

 

45656384 Ідентифікаційний код ЄДРПОУ 



розрахунками з бюджетом 1620 – – 

розрахунками зі страхування 1625 – – 

розрахунками з оплати праці 1630 – – 

Інші поточні зобов'язання 1690 – 935.1 

Усього за розділом III 1695 12.7 1025.4 

Баланс 1900 6635.7 4482.7 



за 2025 

2. Звіт про фінансові результати 

Форма N 2-мс Код за ДКУД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник 
ДРУГОВ ОЛЕКСІЙ 

ОЛЕКСАНДРОВИЧ 

(підпис) (ініціали, прізвище) 

Головний бухгалтер 

(підпис) (ініціали, прізвище) 

 

 
1 Кодифікатор адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад 

 

 

 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За попередній 

період 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 – – 

Інші доходи 2160 14985.5 1904 

Разом доходи (2000 + 2160) 2280 14985.5 1904 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( – ) ( – ) 

Інші витрати 2165 ( 14985.5 ) ( 1904 ) 

Разом витрати (2050 + 2165) 2285 14985.5 1904 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 – – 

Податок на прибуток 2300 ( – ) ( – ) 

Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий результат після 

оподаткування 
2310 – – 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 – – 
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(ім'я файлу) 
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Результат обробки: Документ доставлено до  

(код органу ДФС України) 

(назва органу ДФС України) 

Звіт відповідаg формату, визначеному Держстатом України. Кваліфіковані електронні 

підписи перевірено. Звіт прийнято для подальної обробки. У випадку виявлення 

помилок при здійсненні обробки даних звіту в органах державної статистики та(або) 

необхідності надання уточнень Bам буде повідомлено додатково. Попередження: 

Попередження: проставте Середню кількість працівників. 

24.02.2026 16:35:28 
(дата)  (час) 

Реєстраційний № 9003671284 

Виявлені помилки: 

- 

Відправник: Система електронного звітування органів державної статистики України 
(інформація про відправника) 

 

 


